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راه اندازي آموزش هاي فني و حرفه اي در به منظور  1994قانون آموزش فني و حرفه اي توسط مجلس در سال 

ن هيئت آموزشهاي فني و حرفه اي به عنوان يك آژانس مستقل بر اساس اين قانو.تانزانيا به تصويب رسيد

ارائه و ترويج آموزشهاي فني و حرفه اي  تاسيس شد كه زير نظر وزارت ,تامين مالي,هماهنگي  مسئوليت كلي

دبير ,قائم مقام وزير,اين وزارتخانه شامل وزير.و حرفه اي است آموزش هاي رسمي و آموزشهاي فني

مدير ,مدير آموزشهاي معلمان,مدير آموزشهاي تكميلي,مدير آموزشهاي پايه(اداره آموزش مديران و رئيس,دائمي

  .رئيس بازرسي مدارس و مدير آموزشهاي فني و حرفه اي,مديرمنابع انساني و پرسنلي,برنامهريزي و قوانين

 :تخانه شامل هشت بخش استوزار

 آموزشهاي پايه  -1

 آموزشهاي تكميلي  -2

 آموزش معلمان  -3

 بازرسين مدارس  -4

 برنامه ريزي و قوانين  -5

 منابع انساني و پرسنل  -6

 آموزشهاي فني و حرفه اي  -7

 آموزشهاي عالي  -8

  

  :ساير موسسات دولتي مستقل و آژانسهاي تحت نظر وزارتخانه عبارتند از

 موسسه آموزش تانزانيا -

 موسسه آموزش بزرگسالان -

 شوراي آزمونهاي ملي تانزانيا -

 هيات امناي خدمات كتابخانه تانزانيا -

 آژانس مديريت توسعه آموزشها -

  

آموزشهاي رسمي و فني و حرفه اي در تمامي سطوح به صورت مشاركتي بين دولت و بخش خصوصي و  عموما

  .تشكيلات اجتماعي از قبيل سازمانهاي مذهبي و سازمانهاي غير دولتي و سازمانهايي با بنيان اجتماعي است



  

  شركاي توسعه اي

 املشد و مك به بخش آموزش را دارنركاي توسعه آموزشي نقش حمايتي را و كش

شاركت ازمانهاي بين المللي كه در آموزش و س. و كره جنوبي است چين,انگلستان,بلژيك,آلمان,نروژ,ژاپن,وئدس

سازمان بين ,يونسكو,برنامه جهاني غذا ,جي تي زد,سيدا,نوراد,بانك توسعه آفريقا,دارند عبارتند از بانك جهاني

  .انهاي بين المللي مي باشندو ساير سازم, گوه هاي حافظ صلح,جايكا,المللي كار 

  

   مسئوليتها و وظايف وزارتخانه

هاي  موزشهاي رسمي و آ حرفه اي ترويج آموزش فني و  وظيفه اصلي وزارت آموزش و پرورش و آموزش

آموزش   ,آموزشهاي خاص,تكميلي,آموزشهاي اوليهمديريت ,نظارت   .مي باشد .حرفه اي در تانزانيا فني و 

 كليه حرفه اي ملي ، آموزش معلم ، بازرسي مدرسه و برنامه ريزي و هماهنگي فني و  بزرگسالان ، آموزش هاي

   .برنامه هاي آموزشي است

  : گيري قوانين و اسناد فوق فعاليتهاي خود را پيش ميبردبا به كاربراي اجراي اين مسئوليت اين وزارتخانه 

  آموزش و پرورش 1978سال  25قانون شماره 

  رسميآموزش و پرورش  قوانين  

  قوانين آموزشهاي فني و حرفه اي

  2025سند چشم انداز توسعه 

   فقر استراتژي ملي براي توسعه و كاهش

بازرسي مدارس و  خانهبه منظور بررسي كيفيت آموزش و پرورش ارائه شده در تمام مدارس در كشور ، وزارت

  .دستور كار داردرا در ملي  نظارت برآزمونهاي

مسئوليت هاي  بر بخش هاي زير و نظارت و مديريت حرفه اي  فني و وزارت آموزش و پرورش و آموزش هاي

  :فوق را دارد



  پايهآموزش قبل از ابتدايي و آموزش   -

 )6تا  5(و سطح پيشرفته) 4تا  1(آموزش تكميلي شامل سطح عمومي -

 )و عقب مانده ذهني ، و غيره  پايين يادگيري افراد با، ناشنوا ، نابينا افراد(ينويژه معلول شآموز -

و تكميلي براي كودكان و بزرگسالاني است كه  پايه هاي آموزش زرگسالان كه شاملآموزش ب  -

 .ها را در سيستم رسمي كسب نمايندشنتوانستند آموز

  آموزشهاي فني و حرفه اي -

  

  

  آموزشهاي فني و حرفه اي در تانزانيا

به منظور راه اندازي آموزشهاي فني و حرفه اي  1994آموزشهاي فني و حرفه اي توسط مجلس در سال  قانون

اين قانون هيئت آموزشهاي فني و حرفه اي را به عنوان واحد مستقل دولتي . در تانزانيا به تصويب رسيد

  .معرفي مي كند ارائه و ترويج آموزشهاي فني و حرفه اي در كشور,تامين مالي,مسئول كلي هماهنگي

  

  چشم انداز

موزش فني و حرفه اي كه قادر به حمايت از توسعه اقتصادي و اجتماعي ملي در سطح جهاني سيستم آ دستيابي

  .باشد

  

  

  

  

  

  



  هدف و ماموريت

دستورالعمل هاي از طريق  را  يازهاي بازار كاراطمينان از كيفيت آموزشهاي فني و حرفه اي كه ن

  .ارتقاء و همكاري با ذينفعان در نظر مي گيرد,اعتبارسنجي,كاربردي

  :هيئت آموزشهاي فني و حرفه اي مسئوليت هاي ذيل را از طريق وضع قوانين به عهده دارد 

 وضع استانداردهاي آموزش -

 موسسات فني و حرفه ايثبت  -

 ارزيابي -

 ارائه گواهي نامه -

 هماهنگي توسعه برنامه درسي -

  

  ها ي آموزشيوضع استاندارد

عامل كليدي براي حصول اطمينان از .قانون آموزشهاي فني و حرفه اي به دنبال ارتقاء اينگونه آموزشها است

  :را دارا هستند مستلزم اين است كه اينكه موسسات ارائه دهنده اينگونه آموزشها كيفيت لازم 

 تعريف شوداستانداردهاي شغلي توسط كارفرمايان در طراحي برنامه هاي درسي  -

 در نظ گرفته شود معيارهاي ملي براي ثبت نام و اعتباربخشي موسسات فني و حرفه اي -

 سيستم هاي سنجش و صدور گواهي نامه بر اساس استانداردهاي ملي صورت گيرد -

دا به عنوان بخش ج را يادگيري است كه اساسوضع استاندارهاي شغلي بر اين   CBETپس از پذيرش سيستم 

فرايندبا توسعه كارشناسان محلي در زمينه هاي شغلي مورد نظر آغاز مي گردد .تم در نظر مي گيردناپذير سيس

مي باشد و سپس جهت توسعه استانداردهاي شغلي طبقه بندي شده در سه  DACUMو هدف  توسعه نمودار 

  :سطح به كار ميرود

  1سطح 

  نظر سرپرستآموزش مهارت به افراد جهت انجام وظايف شغلي روزمره و زير 

  



  2سطح 

و مسئوليت  آموزش به منظور به عهده گرفتن وظايف شغلي و تخصصي كه بعضا پيچيده و غير معمول هستند

  .همكاري با سايرين و كار گروهي و تيمي معمولا مد نظر مي باشد,فردي

  

  3سطح 

ه و طيف وسيعي آموزش مهارت جهت وظايف شغلي تخصصي و غير معمول كه اكثرا پيچشده و غير معمول بود

از زمينه هاي تخصصي را در بر گرفته و مسئوليت قابل ملاحظه اي را به طور كلي مد نظ داشته و هدايت و 

  .نظارت بر ديگران اغلب در اين مهارتها مورد نياز است

  

  ثبت موسسات فني و حرفه اي

VETA   سال  فني و حرفه اي مصوبات طبق.اساس معيارهاي موجو د استمسئول ثبت و تاييد موسسات بر

مطابق توانايي موسسات مي توانند كارآموزان را در هر يك از سه سطح پذيرش نمايند و هيچ موسسه اي  2003

به منظور رسيدن به كيفيت مورد نظر .مجاز به ارائه آموزشها نمي باشند  VETAمجاز به فعاليت بدون ثبت در 

رد و سطح كيفي موسسات مورد بررسي قرار گرفته و مقررات به صورت مكرر مورد بازبيني قرار مي گي

مقررات همچنين براي .موسساتي كه سطح كيفيشان مورد قبول نيست مي توانند مجدد مورد ارزيابي قرار گيرند

زشي در اطلاع رساني به افراد جهت  انخاب آگاهانه موسسات اطلاعاتي در خصوص سطح كيفي موسسات آمو

  .اختيار عموم قرار مي گيرد

تصويب شد كه استانداردهاي مورد نياز جهت ثبت را بيان مي  1997اولين مقررات ثبت موسسات در سال 

  :يك موسسه فني و حرفه اي بايد مشخصات فوق را جهت تاييد دارا باشد.كند

 ارائه آموزشهاي فني و حرفه اي طبق قانون -1

 برنامه هاي درسي و استانداردها توسط هيت مديره تاييد گردد -2

 مكاني مناسب بوده و مجز به امكانات كافي براي ارائه آموزشها باشددر  -3

 از مربيان و مدرسان واجد شرايط به تعداد كافي بهره گيرد -4

 مقررات صادر شده در بازه هاي زماني متفاوت توسط هيئت مدير را رعايت نمايد -5



 باشدقبلا در تعيين صلاحيت رد نشده و يا شرايط لازم براي ثبت مجدد را دارا  -6

 .قوانين ثبت شده توسط هيئت مديره را پذيرفته و اجرا نمايد -7

  

قوانين اين اجازه را به هيئت مديره مي دهد كه در صورتي كه موسسه قوانين و شرايط را رعايت نكند 

  :لغو امتياز شود برخي از آنها عبارتند از

 موسسه ارائه آموزشهاي فني و حرفه اي را متوقف نمايد -

 زامات مورد نياز را نداشته باشدهر كدام از ال -

 .بازرس گزارشي مبني بر لغو امتياز موسسه ارائه دهد -

 صاحب موسسه به دليل مالي و يا اداري ورشكست شده و مايل به ادامه فعاليت نباشد -

  

  .موسسه را به رسميت نمي شناسد  VETAلغو ثبت موسسه به اين معناست كه 

  
  اعتباربخشي
  :كه عبارتند از.ي مهمي را در فرايند اعتباربخشي به ارمغان مي آوردگام ها CBETپياده سازي 

كميته هاي مشورتي شغلي و استفاده از اطلاعات بازار كار در ارتقاء و ,تفاده از استانداردهاي واحداس

  .توسعه برنامه هاي درسي و ارزيابي هاي مداوم و استفاده از مشاورين خارجي

سطح بالاي استانداردها و برنامه هاي آموزشي در مراكز و موسسات ارائه هدف اين فرايند اطمينان از 

  .هاي فني و حرفه اي مي باشدشدهنده آموز

پرسنل ,آموزشي,دستورالعمل هاي صدور مجوز و شرايط مراكز ارائه دهنده از قبيل امكانات ساختماني 

د ثبت موسسات و اعتبار دستورالعمل هاي جدي VETA.و ابزار آموزشي و تجهيزات ارائه مي گردد

  :تاييد نمود دستور العمل شامل 2003بخشي را در سال 

  

  

  

  

  

  

  



  معيارهاي اعتباربخشي  معيارهاي ثبت
  برنامه درسي مشتق از استانداردهاي شغلي  زير ساخت مناسب

  آموزشهاي منجر به اشتغال  تجهيزات كافي
  ارتباط موسسه با بازار كار  كادر آموزشي كافي

موسسه داراي هيئت مديره اي باشد كه اعضاء آن   درسي مناسببرنامه 
  از ذينفعان كليدي باشد

  مدير مجرب و پرسنل اداري  بودجه كافي
موسسه منابع و اطلاعات كافي براي پشتيباني از   ساختار مناسب آموزش

  آموزش را داشته باشد
كاركنان آموزشي واجد شرايط و داراي مهارت   ابزار و تجهيزات 

  .جهت ارائه آموزشهاي فني باشند
موسسه منابع مالي كافي براي ارتقاء آموزشها را   موجود بودن خدمات پشنيباني

  دارا باشد
  

  

  ارزيابي

ارزيابي فني و حرفه اي به دو شيوه است كه هر كدام شامل گذارندن و يا دارا بودن شرايط در هر يك از سه 

روش آزمون شغلي به سه درجه ).صلاحيت بر اساس آموزش( CBETروش آزمون شغلي و ارزيابي .سطح است

كه  3و  2و  1سطوح   CBETدر ارزيابي به شيوه .كه به ترتيب نزولي است 3و  2و  1تقسيم مي گردد سطح 

در روش آزمون شغلي پس از دو سال آموزش مهارت خاص آزمون برگزار مي گردد و در حال .صعودي است

در روش دوم ارزيابي بر عهده مربي است و به . مي باشد  CBETحاضر در حال جايگزيني با روش دوم يا 

  .صورت مستمر در دفاتر پيشرفت كارآموز ثبت مي گردد

اژول هاي كسب شده توسط كارآموزان و تاييد شده توسط مربي و مدير موسسه كارآموز را واجد تعدادي از م

مربيان و  ارزيابي خارج از موسسه به منظور اطمينان از اينكه ارزيابي.شرايط براي دريافت گواهي نامه مي كند

ارزيابان خارج از موسسه  مديران موسسات با توجه به معيارها صورت گرفته يا خير انجام مي گردد و  توسط

  .به صورت نمونه از كارآموزان ارزابي مجدد به عمل مي آيد

  



 گواهينامه ها

ت و روش روش آزمون شغلي كه روشي قديمي اس صدور گواهينامه در حال حاضر از دو طريق صورت مي گيرد

CBET  استوار استكه در روش بر اساس ارزيابي مستمر و يك ارزيابي نهايي خارج از موسسه.  

  توسعه برنامه هاي درسي

VETA    تيمي جهت توسعه برنامه درسي را داراست كه با كميته هاي مشاوره اي مربوط به شغل در تعامل

برخوردارند و وظيفه اصلي  هارت و تجربه در شغل هاي فني خاصاين كميته ها از دانش گسترده و م.هستند

شان ارائه راهكار و مشاوره به  تهيه كنندگان برنامه درسي در سطوح مورد نياز و در مشاغل مختلف به منظور 

پيشنهاداتي به منظور  كميته همچنين .اطمينان از اعمال نيازهاي صنايع و بازاركار در برنامه هاي درسي است

به   VETAگروه هاي بررسي  .اي آموزشي اشباع شده ارائه مي كنددوره هاي آموزشي جديد و حذف دوره ه

منظور بررسي نيازهاي بازار كار همواره در حال فعاليت بوده تا اطمينان حاصل شود كه برنامه هاس آموزشي 

  .و درسي به روز بوده و نياز هاي بازار را برطرف مي سازد

 VETهماهنگي توسط 

هماهنگ كننده و پشتيبان برنامه هاي آموزشي به منظور حصول اطمينان از كيفيت   VETAبه طور كلي هيئت 

استانداردهاي ,برنامه هاي آموزشي  VETAآموزشها و تطابق آنها با نيازهاي بازار كار است بنابراين 

  .برگزاري آزمونها و صدور گواهينامه ها را  انجام مي دهد,ملزومات اموزش و يادگيري,شغلي

دوره مهارتي طولاني  90مركز آموزش فني و حرفه اي در كشور  و در بيش از  860ول هماهنگي بين هيئت مسئ

همچنين رابط بين بازار كار بوده و تقاضاي انها را براي .مدت و تعداد زيادي مهارت كوتاه مدت مي باشد

برنامه هاي درسي در آموزشهاي مورد تقاضا پاسخوست و گزارشات بازار كار همواره جهت ارتقاء و توسعه 

منطقه  21مركز آموزش فني و حرفه اي است كه در  22داراي  VETA .مراكز آموزشي مورد استفاده قرار مي گيرد

ارائه دهنده آموزش فني و حرفه اي كه   840علاوه بر اين بيش از .سياسي تانزانيا توزيع و پراكنده شده است

  :ي فني و حرفه اي در تانزانيا معمولا سه گروه مي باشدماكليت آموزشها.نمي باشند VETAتحت مالكيت 

 دولتي -

 خصوصي -

 سازمانهاي غير دولتي -



وزارتخانه هاي ,  VETAبخش دولتي توسط بخشها و سازمانهاي مختلفي مديريت مي گردند كه عبارتند از  

ز است و بخش خصوصي متعلق به اشخاص خصوصي و سازمانهاي غير دولتي ا حكومتهاي محلي,دولتي

  .سازمانهاي مذهبي و غير مذهبي و هر سازمان اجتماعي ديگر مي تواند باشد

  

  مراكز آموزشي فني و حرفه اي

  VETAكيفيت بخشي به  آموزشهاي فني و حرفه اي است براي  اين منظور   VETAيكي ديگر از نقشها و وظايف 

فني و مر كز  10,مركز خدماتي و آموزشهاي فني و حرفه اي منطقه اي  11مركز نمونه را طراحي كرده است كه  22

  .كالج تربيت مربي را شامل مي گردد 1حرفه اي و 

  فعاليت هاي ترويجي

در ترويج آموزشهاي فني و حرفه اي در كشور است و بر اين باور است كه عموم مردم   VETAيكي از نقشهاي 

ترويج .صورت دارا بودن اطلاعات كافي مي توانند به عنوان پشتيبان در گسترش و توسعه آموزشها باشند

كارآموزان ,كارآموزان كنوني,اهدا كنندگان,كاركنان,كارفرمايان,والدين,آموزشها از طريق ذينفعان از قبيل دولت

كنفدراسيون صنايع و اتاق هاي ,فه ايفارغ التحصيلان فني و حر,كميته هاي مشاوره اي شغلي,مدرسان,آتي

با استفاده از روشهاي زير و   VETA.سازمانهاي غير دولتي و رسانه هاست,اتحاديه هاي كارگري,بازرگاني

فعاليت هاي هفته فني و ,تبليغات :رسانه ها ارتباط بين آموزشهاي فني و حرفه اي و ذينفعان را برقرار مي كند

گزارشات سالانه و كاتالوگ ,همچنين با استفاده از خبرنامه ها .جشنواره هاي شغلينمايشگاه ها و ,حرفه اي

  .وبسايت و غيره به تبليغ مي پردازد,ها

  

  

  

  

  

  


