
 قانون ساماندهي و حمايت از مشاغل خانگيمتن 
ــاده ــه اســتناد اصــول بيســت و هشــتم   1م ــت موظــف اســت ب ــ دول ــل و) 28(ـ ــانون ) 43(ســوم  و چه ق

مشــاغل خــانگي را  اساســي جمهــوري اســلامي ايــران و بــا توجــه بــه ســند چشــم انــداز بيســت ســاله، 

اشــتغال بــراي ايــن گونــه  مطــابق ايــن قــانون ســاماندهي و حمايــت نمايــد بــه نحــوي كــه زمينــه ايجــاد

  .متقاضيان فراهم گردد

فعاليتهـايي اسـت كـه بـا تصـويب سـتاد        ـ منظور از مشـاغل يـا كسـب و كـار خـانگي، آن دسـته از      2ماده

فضـاي مسـكوني در قالـب يـك طـرح كسـب و        ، توسـط عضـو يـا اعضـاء خـانواده در     )3(موضـوع مـاده   

وني همجـوار شـكل مـي گيـرد و منجـر بـه       مسـك  كار بدون مزاحمـت و ايجـاد اخـلال در آرامـش واحـدهاي     

  .خارج از محيط مسكوني مي گردد توليد خدمت و يا كالاي قابل عرضه به بازار

  :مي نمايند شاغلين كسب و كار مذكور براي كسب منافع به صورتهاي ذيل فعاليت

 .مسكوني ـ انجام فعاليت به صورت كارمزدي براي كارفرماي خارج از محيط1

ــ  3. محـيط مسـكوني   ـ انجام فعاليت مستقل اعم از تـأمين مواداوليـه تـا عرضـه محصـول بـه خـارج از       2

بالادســتي تــأمين كننــده  انجــام فعاليــت بــه صــورت تعــاوني، اتحاديــه و يــا مشــاركت بــا بنگــاه هــاي 

  .كار خوشه اي مواداوليه و عرضه محصول آنان در بازار، ترجيحاً به صورت كسب و

حمايـت از مشـاغل خـانگي     بـه منظـور حمايـت و گسـترش مشـاغل خـانگي، سـتاد سـاماندهي و        ــ  3ماده

  :شود ناميده مي شود با تركيب زير تشكيل مي» ستاد« كه از اين پس 

 . ـ وزير كار و امور اجتماعي به عنوان رئيس1

 .معادن يا نماينده تام الاختيار وي ـ وزير صنايع و2

 . وي اينده تام الاختيارـ وزير جهاد كشاورزي يا نم3

 .ـ وزير بازرگاني يا نماينده تام الاختيار وي4

  .اطلاعات يا نماينده تام الاختيار وي ـ وزير ارتباطات و فناوري 5

 .الاختيار وي ـ وزير رفاه و تأمين اجتماعي يا نماينده تام 6

 .ـ وزير تعاون يا نماينده تام الاختيار وي7

 .دارايي يا نماينده تام الاختيار وي ي وـ وزير امور اقتصاد 8

 . نماينده تام الاختيار وي ـ وزير بهداشت، درمان و آموزش پزشكي يا9



 .تام الاختيار وي ـ رئيس كل بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران يا نماينده10

 . وي ـ فرمانده نيروي انتظامي جمهوري اسلامي ايران يا يكي از معاونان11

           . راي عالي استانها يا نماينده شوراي مذكورـ رئيس شو12

 )ره(امام خميني  ـ سرپرست كميته امداد13

              .ـ رئيس سازمان بهزيستي كشور14

 .ـ رئيس سازمان تأمين اجتماعي15

 دو نفر از نمايندگان عضو كميسيون اجتماعي مجلس شوراي اسلامي به عنوان ناظر ـ16

            . اتاق بازرگاني و صنايع و معادن ايران ـ رئيس17

 . ـ رئيس اتاق تعاون18

 . صنفي كشور ـ رئيس شوراي مجامع19

  )ع(ـ مديرعامل صندوق مهر امام رضا 20

امـور اجتمـاعي ابـلاغ مـي      ـ مصـوبه سـتاد بـا تأييـد اكثريـت وزراء عضـو، توسـط وزيركـار و        1تبصره

  .گردد

دســتگاههاي اســتاني مزبــور  ســرمايه گــذاري، بــا عضــويت نماينــدگان ـــ كــارگروه اشــتغال و2تبصــره

اجـراء مصـوبات سـتاد و نظـارت بـر       كه در هر استان به رياست استاندار تشـكيل مـي گـردد موظـف بـه     

  .حسن اجراء اين قانون در سطح استان مي باشد

  :ـ وظايف و اختيارات ستاد4ماده

 . ـ تعيين سياستهاي اجرائي مشاغل خانگي1

بـين        پيونـد كسـب و كـار خـانگي بـا بـازار سـرمايه بيرونـي اعـم از داخلـي و            تعيين راهكارهـاي  ـ2

 .المللي

ــ ايجــاد3 ــايتي و نظــارتي دســتگاههاي اجرائــي ذي ربــط در مــورد    ـ ــاهنگي در دســتورالعملهاي حم هم

 . كسب و كار خانگي مشاغل و

 . ملي در توسعهـ ارزيابي مستمر نقش اجتماعي و اقتصادي مشاغل خانگي 4

 . ـ بررسي راهكارهاي حمايتي مالي و تسهيلاتي از مشاغل خانگي 5

ــي  6 ــميمات      ـ بررس ــاذ تص ــت اتخ ــتاني جه ــاي اس ــارگروه ه ــي و ك ــتگاههاي اجرائ ــنهادهاي دس پيش

 . مقتضي



 ارزيابي عملكـرد دسـتگاه هـاي ذي ربـط در اجـراء مصـوبات قـانوني و مقـررات حمـايتي از مشـاغل           -7

 . خانگيو كسب و كار 

  .ـ تهيه دستورالعمل صدور مجوز مشاغل خانگي 8

دسـتگاههاي اجرائـي لازم الاجـراء     تبصـره ـ مصـوبات سـتاد در محـدوده اختيـارات مـذكور بـراي كليـه         

  .مي باشد

ــاده ــار مناســب را     5م ــاعي موظــف اســت ســاز و ك ــور اجتم ــار و ام ــاختار   ـ وزارت ك ــاد س ــراي ايج ب

از بــين كارشناســان خــود  موجــود و تعيــين كارشناســان ذي ربــط دبيرخانــه دائمــي ســتاد بــا امكانــات

ــديريت و ســرمايه   ــت توســعه م ــاهنگي معاون ــا هم ــه ب ــوري،   در واحــدهاي تابع انســاني رياســت جمه

  .فراهم نمايد

ــين     ــز موظــف بــه تعي واحــدهاي اداري مشــخص در  تبصــره ـ كليــه دســتگاههاي اجرائــي ذي ربــط ني

خـانگي در چهـارچوب پسـتهاي     ان كسـب و كـار و مشـاغل   صف و ستاد بـراي رسـيدگي بـه امـور صـاحب     

مــديريت و ســرمايه انســاني  مصــوب از بــين كارشناســان موجــود خــود بــا همــاهنگي معاونــت توســعه

  .رياست جمهوري مي باشند

نظـارتي و تسـهيل كننـده ايجـاد      ـ كليـه دسـتگاههاي عضـو سـتاد موظفنـد راهكارهـاي حمـايتي،         6مـاده 

حــداكثر ظــرف ســه مــاه از تــاريخ تصــويب  را در قالــب دســتورالعمل، و توســعه مشــاغل خــانگي مجــاز

  .نمايند اين قانون تدوين و جهت تصويب به ستاد ارائه

ابلاغـي سـتاد توسـط     صـدور مجـوز مشـاغل و كسـب و كارهـاي خـانگي در چهـارچوب ضـوابط         -7ماده

مزبــور از  صــاحبان مشــاغل وزارت كــار و امــور اجتمــاعي يــا واحــدهاي تابعــه صــورت مــي پــذيرد و  

  :مزاياي ذيل برخوردار مي شوند

 .ـ استفاده از بازار محلي شهرداري جهت عرضه محصولات خانگي1

 . عضويت در شركت سهامي عام خوشه اي تخصصي كسب و كار خانگي ـ2

ــ  4. و تجـاري تعيينـي و مصـوب شـوراهاي اسـلامي شـهرها و روسـتاها        ــ معافيـت از عـوارض اداري   3

 .كاربري مسكوني عدم نياز به تغيير

در زمينـه هـاي ماليـات،     ـ دولت مي تواند بنـا بـه پيشـنهاد سـتاد نسـبت بـه تعيـين ضـوابط حمـايتي           5

ــه مصــرف     ــا، تعرف ــويش فرم ــه خ ــق بيم ــنه اشــتغال، ح ــرض الحس ــأمين وام ق ــرق و ســوخت  ت آب، ب



ــاز را    ــار موردني ــدام و اعتب ــانون، اق ــن ق ــاه از تصــويب اي ي در بودجــه ســنوات مصــرفي، ظــرف ســه م

 . محاسبه و لحاظ نمايد

  )ع(الحسنه بانكها و صندوق مهر امام رضا  ـ استفاده از تسهيلات بانكي به ويژه قرض 6

اجتمـاعي، نحـوه توزيـع منـابع      تبصره ـ بانـك مركـزي موظـف اسـت بـا همـاهنگي وزارت كـار و امـور         

انــواع مشــاغل اولويـت و اهميــت   قـرض الحســنه بــراي مشـاغل و كســب و كــار خـانگي را بــا توجــه بـه    

  .بانكها و مؤسسات اعتباري ابلاغ نمايد خانگي و سهم هر استان تعيين و در ابتداي هر سال به

كسـب و كـار خـانگي بـا      ـ وزارت كار و امـور اجتمـاعي موظـف اسـت ضـمن شناسـايي مشـاغل و         8ماده

  .دتصويب ستاد برسان كمك دستگاههاي ذي ربط، فهرست مشاغل مجاز خانگي را همه ساله به

ضـوابط و دسـتورالعملهاي    ـ صـاحبان امتيـاز مشـاغل و كسـب و كـار خـانگي موظـف بـه رعايـت         9ماده

صــاحبان كســب و كــار خــانگي و  مالكــان،. موضــوع مبحــث دوم فصــل چهــارم قــانون كــار مــي باشــند 

  .خواهند بود كارفرمايان موظف به همكاري با بازرسان موضوع قانون كار

خـانوادگي مـذكور در مـاده     كارفرمـا تلقـي مـي گـردد و كارگاههـاي     تبصـره ـ صـاحب مجـوز بـه منزلـه       

  .قانون، مشمول مبحث دوم فصل چهارم قانون كار مي شوند) 188(

دسـتگاههاي مسـؤول، آمـوزش     ـ وزارت كـار و امـور اجتمـاعي موظـف اسـت بـا همـاهنگي سـاير        10ماده

بــازار كــار، معــين و بــه  تناســب هــاي مهــارتي و فنــي مــورد نيــاز صــاحبان كســب و كــار خــانگي را بــه

  .تصويب ستاد برساند

خـانگي، مكانهـاي مناسـبي را     ـ كليه شـهرداريها موظفنـد بـه تناسـب تعـداد و تنـوع كسـب و كـار        11ماده

ــت ( ــي موق ــازار محل ــذكور،  ) ب ــراي عرضــه محصــولات صــاحبان مشــاغل م ــه صــورت دوره اي در  ب ب

  .روزهاي مشخص هفته، تأمين نمايند

جهــت توســعه فرهنــگ  و ســيماي جمهــوري اســلامي ايــران موظــف اســت در ـــ ســازمان صــدا 12مــاده

مشــاركت وزارت كــار و  مشــاغل خــانگي و انســجام بخشــي بــه مشــاغل مــذكور بــا امكانــات موجــود، بــا

آموزشـي و ترويجـي اقـدام     امور اجتماعي به صـورت مسـتمر در سـاعات معـين بـه توليـد برنامـه هـاي        

  .نمايد

چهارشـنبه مـورخ بيسـت و     ده و شـش تبصـره در جلسـه علنـي روز    قانون فـوق مشـتمل بـر دوازده مـا    

اســلامي تصــويب و در تــاريخ  دوم ارديبهشــت مــاه يكهــزار و سيصــد و هشــتاد و نــه مجلــس شــوراي 

 .به تأييد شوراي نگهبان رسيد 29/2/1389


